2020年预算绩效工作开展情况说明

经学习外地市预算绩效管理工作模式，总结发现由于财政支出项目的繁多和性质领域的不同，仍不能满足从不同层次、不同行业、不同支出性质等多方面综合评价的要求。加之我国区域间经济发展不平衡，行政辖区内的地理跨度大，各地区财政支出结构差异明显，绩效评价方法各异，通常可考虑采用成本比较法、利润率比较法、摊提计算法、公众评判法、因素评判法、目标评价法、综合指数法、数理模型法等八种方法。为合理考核财政支出绩效，评价指标应根据不同单位性质、项目类型、考评可比性等，为确保评价指标体系具有同期、同质和同域可行性，结合东城区经济发展及实际情况，保证绩效评价结果的客观公正。
